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Załącznik do Uchwały Nr 31 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

ING Banku Hipotecznego S.A. 
z dnia 9 maja 2024 roku 

Oświadczenie Zarządu 

w sprawie zmiany Oświadczenia w przedmiocie stosowania 
w ING Banku Hipotecznym S.A. 

,,Zasad ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych" 

Zarząd ING Banku Hipotecznego S.A., po (I) uzyskaniu stanowiska Rady Nadzorczej 
Banku w zakresie akceptacji zmian do przyjętych do stosowania w Banku postanowieil 
,,Zasad ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych" wydanych przez Komisję 
Nadzoru Finansowego (zwanymi dalej „Zasadami") odnoszących się do funkcjonowania 
Rady Nadzorczej, oraz (2) akceptacji przez Zarząd zmiany uprzednio złożonego Oświad­
czenia o stosowaniu w Banku „Zasad" (dalej zwanego „Oświadczeniem"), jak również 
po (3) przyjęciu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy deklaracji o gotowości do 
stosowania „Zasad" w zmienionej formie w części odnoszącej się do akcjonariuszy, ni­
niejszym oświadcza, że (4) dokonuje zmian w Oświadczeniu na mocy którego przyjął 
Zasady do stosowania w ING Banku Hipotecznym S.A., w ten sposób że: 

Przyjmuje ponadto do stosowania w całości następujące zasady stwierdzając, że mają 
one zastosowanie do aktywności Banku:---------------------------------------------------------

• § 28.3. Organ nadzorujący przygotowuje i przedstawia organowi stanowiącemu
raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji
nadzoro,vanej. -------------------------------------------------------------------------------

• § 28.4. Organ stanowiący dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi i bezpieczeństwu działania instytucji nadzorowanej.-----------




